BN EL CASQ DE: ADMINISTRACION DE TRRRENOS DE PUERTO
RICO ~ LA NUGVA CUNTRAL FBURERA ~y- CONFEDRTRACION
TABORISTA DE PUERTC RICO, CASO NUM. P=2810, DECI-
STON NUM. 616, Resuelto el 11 de febrero de 1972.

intes Sr, Francisco Milland Ramos
Oficial Examinador

COMPARECANCT AL :

Sy, Céndido Fernéndez Laboy
oY, Fernendo Comas Babbn
S, Elfonso Mercado

Dor el Patrono

Sr. Rambn Vélez Manzuel

57, Tnrigue Lieves Morales

Oy, Trsenio Pérez Gonzhlez

Por 1o Lonfederscidn Laborista
de Puerto Rico

Sr, Manuel Rosario

Sy, cantos Hilva

7. EBdusrdo Negrdn

Tor el sindicato Puertorriquefio de
Trabajadores, Afil, ¢ l2 AM.C. & B.
AFL-CIO

NEETSION ¥ ORDEN DE ELECCIONES

A base de una Petlcibn para Tnvestizacibébn y Certifi-
cacidén de Representente que radlicd 1o Confederacibn
Taborista de Puerto Rico, en adelante la Peticionaria, en
1z que 2lega gue se ha suscitedo une controversis de repre-
sentacibn entre los empleados de produccidn y mentenimiento
gue utiliza el patrono en 1a Centrsl Tureka de Hormigueros,
Puerto Rico 1/ la Junta de Relasciones del Trebajo de Puerto
Rico, en adelante lo Junte, ordend la celebracidn de una
audiencia pOblica para resolverla

ILe sudiencia se celebrd ante el Sr. Francisco Milland
Ramos quien fuera designado Oficial Txaminador por el
Ledo, Lino Padrén, Presidente de la Junta., ILe Unibn Peti-
cionaria, la Unibn Interventora, sindicato Phertorriquefio
de Trabajadores, Afil, A.M.C. % B., AFL-CIO v la fdminis-~
tracibn de Terrencs de Puerto Rico-La Nueva Central FRureka,
en adelante el patrono, estuvieron representadas. e con-
cedid o dichas psrtes amplis oportunidad de presenter
prueba en apoyo de sus respectivas contenciones.

12 Junta ha reviszdo las resoluciones amitidas por
el Oficial FExaminador durente el curso de la auvdiencisas y,
como encuentra que no se cometld error perjudicial alguno,
por la presente las confirma.

A pase del expediente completo del caso, la Junta
hace les siguientes

I/ Durante el curso de la audiencia la Peticionesria soli-
citd lez Enmienda de la Peticibn para Investigacibn y Certi-
ficacibn de Representante para conformarla con el nombre
correcto del patrono Administracidén de Terrenos de Puerto
Rico-Lz Nueva Central BEureka,
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CONCLUSIONE: DE HECHO Y DE DERECHO

I,- El Patrono:

Las partes estipularon que la ~Administracibn de
Terrenos de Puerto Rico-La Nueva Central Eureka- (empresa
que se dedica a la elaboracitn de azlcer para lo cual uti-
liza los servicios de empleados) es un patrono dentro del
significado del frticulo 2, Incisos 2 y 11 de la Ley.

IT.~ Las Organizaciones (breras:

Ta Confederacibn Laborista de Puerto Rico y el Sindi-
cato Puertorriquefio de Trabajadores, Afiliado a la
Amalgamated Meat Cutters % Butchers Workmen of North America,
AFL-CIO, en adelante la interventoras, son organizaciones
que se dedican a representar empleados del patrono y de otros
patronos a los fines de ls negociacibn colectiva y son, por
lo tanto, organizaciones obreras dentro del significado del
frticulo 2, Tneiso 10 de la Ley.

IIT.- Unidad Aproplada:

Las partes estipularon que la unidad aproplada a los
fines de la nezociacidn colectiva es "Todos los empleados de
produceién y mantenimiento utilizados por el patrono en la
factoria, talleres, vias y obras de la Central FEureka, en
Hormigueros, Puerto Rico; excluidos: ejecutivos, administra-
dores, supervisores, oficinistas, empleados profesionales,
enfermerss, guardianes, auditores, jefe de colonos, ayudan-
tes de Jefe de colonos, azucareros y técnicos de laboratorio,
empleados comprendidos en otras unidades de negociacibdbn co-
lectiva y toda otra persona con autoridad para emplear, des-
pedir, ascender, disciplinar o de otra manera variar el )
status de los empleados 0 hacer recomendaciones al efecto.”
En el Apéndice £ que se hace former parte de esta Decisibn
v Orden aparecen les clasificaclones de empleo incluidas en
le unidad apropiade, (T.0. pég. 17)

Consideramos que la unidad antes descrita asegura a
los emplesdos el pleno disfrute de sus derechos de acuerdo
con la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

IV.~ Le Controversia Relativa a la Representacldn:

A~ El convenlo como impedimento

El 13 de marzo de 1969 la Unién Interventora negocld y
firmd un convenio colectivo con el patrono Central Eureka,
Inc. cuya vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de
1971.2/ E1l referido convenlo tiene una cléusula de renova-
cién ButomAtica para extender el contrato por un afio a menos
que una de las partes notifique a la obra no més tarde del
iro. de diciembre de 1971 su deseo de "celebrar’ (sic) un
nuevo convenio.,

Bl petrono y la Unién Interventora alegaron que este
convenio era un impedimento para la celebracibébn de eleccio-
nes. Para sostener su posicibn el patrono alegd que el
convenio se renové autométicamente por un afio adicional, al
no comunicar ninguna de las partes su intencidén de enmendar
el convenio.

2/ TXRIBIt J-7
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E1l lro. de noviembre de 1971, con anterioridad a gue
entrara en vigor la cléusuls de renovacidn autombtica la pe-
ticionsria radicd ante la Junta una Peticidn para Investiga-
cidn y Certificacidn de Representante. Dicha Peticidn fue,
por tanto, radicada en tiempo y paralizbd la renovacidn auto-
mhtica del convenio.*

Por lo tanto resolvemos que el convenio colectlvo no se
prorrogbd autombticamente por un afio adicional, por lo cual
no constituye un impedimento (bar) para determinar que ha
surgido una controversia de representacibn en este caso.

Bn viste de lo resuelto snterliormente no hay que entrar
2 considersr si la Peticidn pers Investigacibn y Certifice-
cibdn de Representante que la Peticlonaria radlcd en la Junta
Nacional fue hecha a tiempo.*

B~ Interés Sustancial-

Lz interventoras cuestiond la validez del interés sustan-
cial alegando que las Firmas con que la Peticilonaria radicd
la presente peticibdn son las mismas que ésta sometld ante lz
Junta Nacionzl como interés sustancial al radicar um Peticibdn
de Elecciones en dicha Junta.

Declaramos sin lugar el argumento de la Peticionaria y
reiteramos lo dicho por la Junta en este tipo de plantea-
mientos.

"E1l Articulo 5 de la Ley y el Articulo III del
Reglamento Nam., 2 de la Junte, bajo cuyass dispo-
siciones surge la cuestidn relativa a la repre-
sentacibdn de los empleadys no requiere alegacibn
alguna al efecto de que un nOmero sustanciel de
empleados desee o no que determinada organizacibn
obrers los represente, Fl Articulo IIT, Seccibn

€& del Reglamento dice enffticamente que el Pre-
sidente de la Junta decidirf si ha de celebrarse

o no una audiencia, A una unibn que radica una
peticibn de investigsecidn y certificecibn de
representante, se le requiere administrativamente
que demuestre su interés sustancisl para represen-~
tar a los obreros en ls unidad gue la Peticionarla
reclama como apropiada para la negoclacibn colec-
tiva. Fl interés sustencial exigido por la Junta
en estos casos es un medio administrativo adoptado
por esta agencisz para determinar por si misma si

es necesario o no proseguir con los procedimientos.
Fn esta forma se evita que la Junta gaste tiempo,
esfuerzo y dinero innecesariamente. La autoridad
de este organismo administrativo para llevar a cabo
Investigaciones bajo el iArticulo 5 de la Ley no
depende en forms alguna, en la demostracidn prima
Tacie de interes sustancial gue pueda otfrecer le
Peticionaria., cuahdo la Junta emite un Aviso de
fudiencia para determinar si na surgldo uns contro-
Versie relative a la reprecentacibn de los empleados

findicato de Trabajadores, UPWA=ART.-
: . I DJIRT 97, futoridad de tierras de Puerto
Rico % 3indiceto de Trabajadores UPWA-AFL-CIO, D-233, Pe

DIRT 104,

* Sucesidbn Serralleées

* Ta Peticionaria radicd ante la Junta Nacional una Peticidn
de Elecciones el 4 de octubre de 1971. ILa Junta Nacional se
declard sin Jjurisdiceidn al tener conocimiento que la Admi-
nistracién de Terrenos de Tuerto Rico habia asumido la admi-
nistraciédn de la Central Eureke.
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yva ha establecido definitivemente, como determlna-
cidbn agministrativa gue esa organizaclildn peticionaria
tiene derecho a intervenir en los procedimientos.
Tsta determinacion no esth sujeta a atague directo o
colateral, 3/ (subrayado nuestro)

En la Peticiébn radicada por la Peticionaria se alega
que ha surgldo una controversia relative a la representaciédn
de los empleados de produccidn y mantenimiento utilizados por
el patrono en ls factoris, talleres, vias y obras de la
Central Eureks. A base del expediente completo del caso y no
hebiendo impedimento alguno para gue le demos curso a esta
peticibn, concluimos ocue existe una controversis relativa a
la representacidn de los empleados incluidos en la unidad
anteriormente descrita.

V.- Determinacidn de Representante:

Toda vez gque hemos concluido que ha surgido una contro-
versia relativa a lz representacidn, creemos apropiado la
celebracibn de una eleccidn nor votacidbn secreta para resol-
verla, _

ORDEN DE ELZCCION

De acuerdo con la autoridad conferids a la Honorable
Junta de Relaciones del Trabsjo de Puerto Rico por el Articulo
5, Seccidn 3 de la Ley de Relaclones del Trabajo de Puerto
Rico y de conformidad con el “rticulo 2 de la Junta, por la
presente se ordena que, como parte de la investigncibdn para
determinar el representante a los fines de la negociacidn co-
lectiva de los empleados utilizados por el patrono Administra-
cidn de Terrenos de Puerto Rico ~Lz Nueva Central Fureka, se
conduzca unas elecciones secretas tan pronto sea posible bajo
la direcclédn y supervisibn del Jefe Txaminador de la Junta,
actuando como acente de ésta, cuien sujeto a las disposicio-
nes del Articulo IIX, Seccibdbn 2 del Reglamento NOm. 2 deter-
minarf la fecha, sitio, hora y demis condiciones en que habrén
de celebrarse lazs mismas.

SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados del patrono con
derecho a participar en estas elecciones serén los gue amrez
can trabajando para éste en lz nbmina que seleccione el Jefe
Examinador, ls que deberi ser representativa de un periodo
normal de operaciones, incluso los empleados gque no aparecie-
ran en dichs némina bien por enfermedad o por estar de vaca-
ciones, pero excluidos los que desde entonces hayan renun~
ciado o abandonado su empleo o que hayan sido despedidos por
Justa causa y que no hayan sido reempleados =ntes de la fecha
de la eleccidn, pare determinar si dichos empleados desean
eatrs r representidos en la unidad apropiads que se describe
en el ap®wruvado [IT de esta Declsibdn y Orden, por la Confedera-
cibn Laborista de Puerto Rico, por el Sindicato Puertorriquefio
de Trabajadores, ffiliado a l» fmalgemated Meat Cutters &
Butchers Workmen of North America, AFL-CIO o por ninguna de
estas organizaciones obreras.

¥l Jefe Fxaminador certificarf a la Honorable Junta el
resultado de la eleccibdn.

3/ Tomhs Matta, ,dministracidén Finca Josefs (Autoridsd de
Tierras de Puerto Rico) 1 DJRT 85837 (1950); Angel Rivera
Davila 4 DJRT (10961); Ssn Juan Racing Ass,, ITnc, p=70-534,
Autoridad de los Puertos de PUertso Rico, h-l-71-588 (1971).
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APENDICE 1/

CLASTFICACIONES DE TRARAJO

Habrh tres (3) clases de clasificaciones de trabajo
dentro de la ffbrica, vias y obras y demés sitios dentro
de lo jurisdicecibébn de la Central,

¢

Obreros Dlestros

Ohreros no Dlestros
Obrercs Semidiestros

(A) Se entenderi por obreros pedn, todo obrero
que actualmente percibe el minimo fijado por

Ley, a saber:

Clasificacibn “aY

Departamento

Plaza de Caiia
Molino

Calderas

Eléctrico

miltro

Bvaporacidn tacho y
Cristalizadora
Centrifuga

nvage de fzficor
Envase

Almacenaje de Azlcar
Laboratorio

Taller Mecanlco Carpinteria
Fundicidn y Locomotora

Miscelfneo

Clasificacibn

Obreros recogiendo cafia
Durreros

Plateros

Obreros de
Obreros de
Obreros de
Obreros de

Limpleza
Iimpieza
Limpieza
Limpieza

Operador de Dombas de Miel
Operador de Magma
Obrero de Limpleza

Obreros arreglando sacos
v de limnleza

Obreros llenando trucks
Muestrero

Obrero de Limpieza

fprendiz

Obrero de Limpieza
Maxilisres de Almacén
fuxiliares de Almeacén
Azhear

Obreros no diestros en
trabajo zeneral tales como
barrenderos, regadores de
sgua, ete.

BE=SH
A

Departamento

Evaporacidn, tacho y
Cristalizadoras
Calderas

Taller Mecénico
Carpinteria

Fundicidbn y locomotors
Ferreteria

Plaza de Cefia

Obreros Semidiestros

Tangues Tachos

Ceniceros, cachimberos, T0ogo~
neros, Bagasero Alimentador
Nependiente del Cuarto

de Herramientas

Ferretero CGeneral

Guincherog, Retranquerocs,
Alimentadores del Conductor
cafia-Operador Mosquito
Cadenero (E1 de 1a grlia eléc~
trica)

Cedenero Clavetero (Mesa Cafia)
“nganchador Mazas (Estibador)



Molino

mléctrico

Filtro

Clayificacibn de Filtro

Ivaporacibdn, Tacho y
Cristalizadora

Centrifuga
Envase AzQcar
Almacén de Materiales

Taller Mecénico

Misceléneo

Clesificaclbdn "C-

Lepartamento

Plaza de Cafs
¥Molino
Caldera

#léectrico

Evaporacibn Tachos y
Cristalizadoras

Centrifugs
Almecenaje de fzlcar
Laboratorio

Teller Mecénico
Czrpinteria

Fundicidén y Locomotora
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inzrasador

Opnerador de Pomba

Auxiliay de electricidad de
lin=a

Electriciste Auxilisr
Auxiliar Operador

 Mezclador de Cal,

incalador

Operador de Bomba
Clarificedor Dorr, Graver
fortle y Slipes

Obreros Cristalizadoras

Engrasador

Tependientes

Todos los Mxiliares tales
como fux, Mecinico, Aux, Tu-
hero, Aux., Cerpintero, Aux,
Calderetero, fux. Herrero,
“ux, Soldador, Aux, Pintor,
Auxx, Marronero,

Auxlliar Aparejodor

Auvxilisr Carpinterc

Auxiliar Plomero

Auxilier Albafiil

fux. de otros oficlos y artes
Obreros cubriendo tuberias de
vepor con asbesto durante el
tiempo muerto

Obreros Diestros

Crueros

Mequinistas

Mecé&nico de Molinos
Alimentador

Alimentador cuando esth a
cargo de las calderas
#lectricista de Linesas
Fmbobinador

Opersdores de FEvaporadores
Onerador Dorr. ®lgque susti-
tuye al Triplero

Triplero o cuadruplero
Avudante de Tacho

Mecinicos de Centrifugas
Dependiente de Almacén
Ayudante Analista
Onerador de Cepillo
Operador de Torno
Operador y Carpintero
Operador Milling Machine
Herrero

Tubero Instalesdor
Colderetero
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Carpinteria

fFundicidn y Locomotorse Pintor
Tundidor
Hojalatero

Mlscel&neo Onerador de Miltros QOliver
Remachador

Pesadores de Ceafia
MechAnico, plomereo, albafiil,
aparejador, carpintero

ZRTIPICACION DI REPRESENTANTE

Tl 11 de febrero de 1972, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico expidid uns Declsidbn y Orden de
Flecciones en el caso de epigrsfe, ©In la misma se ordend
gue se celebresen unas elecclones entre todos los empleados
de produccibn y mentenimiento utilizados por el patrono en
lz factoria, talleres, vias y obras de la Central Fureka
en Hormigueros, Puerto Rico, pars gue éstos selecclonaran
su representante, si alsuno, a los flnes de la nezociacidn
colectiva.

Conforme con dicha Decisibdn y Orden, el 11 de oabril
de 1972 se celebraron las elecciones bajo la direccidn ¥y
supervisidn del Jefe Lxaminador de la Junta, quien sctud
como azente de ésta, Il resultedo de las mismas, sezln se
desprende de la foja de Cotejo de Votos, copla de la cual
se le suministrd a las pertes, esg el sizulente:

1.~ Nimero de votantes elezibleSecesrensesss 223
2-"‘ VOtOS Vélidos ContadOS............-..... 127

3.~ Votos a favor del Sindicato
Puertorriquenio de Trabajadores,
ATilizado 2 18 AJM.C. & B., AFL=CIO...... 114

b,~ Votos a favor de la Confederacibdn
Laborista de Puerto RiCO.secssscesssvscae 13

5.,- Votos en contra de las unilones
pﬂ—rticipantes‘......‘"‘......‘...‘.'..0.. 0

6."' VO‘tOS I‘ecusadOS..--.......-a..-.--.-a..-.» 6
7-"" VOtOS nulOS....oo--.-.-....u-a-....u.....- 3

Tas partes no radicaron objeclones a 1la conducta y al
resultado de las elecciones.

s evidente que una mayoris de los votos v&lidos se
depositaron & favor del Sindicato Puertorriquefio de Trabaja-
dores, ofilisdo & la *,M.C. H., AFL-CIO.

Ne acuerdo con la autoridaed conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, por el Articulo 5,
Tnciso (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico POR LA PRESTNTE SE CERTIFICA 2UM:

Bl sindicato Pusrtorricuefio de Trabajadores, afiliade
a la A,M.C. & B.,, AFL~CIO ha sido deslignado ¥ elezldo por
una mayoria de todos los empleados de produccibn y mante-
nimiento utilizsdos por el patrono en la factoria, talleres,
vias y obrass de la Central Xureks, en Hormigueros, Puerto
Rico; excluidos: ejecutivos, administradores, supervisores,
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oficinistas, empleados profesionales, enfermeras, gusrdianes,
auditores, Jefe de colonos, ayudantes de jefe de colonos,
azucareros y técnicos de laboratorios, empleados comprendi-
dos en otras unidades de negociscibdn colectiva y toda otra
persona con autoridad para emplear, despedir, ascender, dis-
eiplinar o de otra manera verisr el status de los empleados
0 hacer recomendaciones al efecto.

De conformidad con el Articule 5, Inciso (1) de la lLey
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, el 3indicato Puerto-
rriguefic de Trabajadores, afiliado a la A.M.C. & B, AFL-CIO,
es el representante exclusivo de los referidos empleados a
los fines de le negoclacidn colectiva respecto a tipos de
paga, salarios, hores de trabajo v otras condidiones de
empleo,.

En Jan Jua2n, Puerto Rico, a 25 de abril de 1972.

Adelfo D. Collazo
Miembro Asociado

Reece 1, Bothwell
Miembro fzoclado

El Ledo. Lino Padrdn, Presidente de la Junta, no
perticipd en la emisidn de esta certificacibn de represen-
tante.



